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Administracja - naturalny pomost taczacy pracownikéw naukowych, studentéw,

doktorantéw, kadre zarzadzajaca i pracownikéw obstugi.

Mo6j pierwszy kontakt z Uniwersytetem miat miejsce w 2005 roku, gdy jako mtoda
studentka przeniostam sie tu z Wroctawia. My$lac o tym jak moja praca powinna dzi$
wspierac¢ studentéw, bazuje na zebranym od tamtej pory doswiadczeniu, poczatkowo
jako petentki, a od czterech lat kadry administracyjnej. Znam i rozumiem problemy
mtodych ludzi, ktérzy na co dzien borykajg sie z tym, co przechodzitam na poczatku

swojej kariery.

Jako pracownik sekretariatu ds. studenckich mam ciggty kontakt i Scisle wspétpracuje
nie tylko ze studentami i pracownikami naukowymi, ale takze z pracownikami innych
jednostek, dziatem informatycznym (obstuga USOS, APD, Plagiat) czy finansowym. Jako
pracownika zaangazowanego w codzienne zycie Uniwersytetu, interesuje mnie rowniez
polityka kadrowa, majgca znaczacy wplyw na codzienng prace zaréwno mojg, jak i osob,

ktére stale wspieram.



Moja prace w Senacie chcialabym skupi¢ na kilku zagadnieniach.

Glebsza identyfikacje z Uniwersytetem pracownikow, studentow, doktorantow,
oraz kadry naukowej, a co za tym idzie zwiekszenie zaangazowania Nas
wszystkich w zycie uczelni. Sama czerpie ogromnq satysfakcje z bycia jej czesciq,
identyfikuje sie z miejscem pracy, co w naturalny sposéb motywuje mnie i pozwala stale

zwiekszac¢ swoj wktadu w jej rozwdj.

Ograniczy¢ biurokracje i nagminne raportowanie. Pracujgc na state z systemami
informatycznymi uczelni, uwazam, Ze nie wykorzystujemy wiele z ich potencjatu. Majqc tak
potezne bazy danych, wiele czynnosci powinno by¢ w znacznym stopniu
zautomatyzowanych, odciqzajgc tak studentéw, administracje, jak i kadre naukowq
uczelni. W chwili obecnej system USOS wiele czynnosci utatwia, niestety generuje takze

wiele pracy i zaangaZzowania, ktére mogtoby zostac lepiej spozytkowane.

Usystematyzowanie i ujednolicenie procedur, tak aby student, doktorant czy
pracownik nie gubit sie w réznorodnosci przepiséw, zalecen i standardéw. Formuta
Panstwa w Panstwie tylko utrudnia funkcjonowanie tak jednej i drugiej strony. Na
administracji wymusza wymyslanie i ustanawianie procedur, a studentéw, doktorantéw i
wyktadowcéw, wspdtpracujqcych niejednokrotnie z réznymi jednostkami, zarzuca
gqgszczem informacji dotyczqcymi zasad obowiqzujqcych w niby jednym, ale jak

rozdrobnionym ciele.

MY a nie ONI - nacisk na wieksza wspolprace pomiedzy jednostkami - Uniwersytet
jest jednym organizmem i nienaturalny jest tu brak wspéipracy, a w skrajnym przypadku
nawet rywalizacja pomiedzy jednostkami, czesto przybierajgca formy konkurencji

korporacyjnej.

Motywowanie, nie tylko finansowe, INTEGRACJA - to sie optaca. Te role czesSciowo
spetniajq bardzo potrzebne i dobrze prowadzone kursy i szkolenia podnoszgce kwalifikacje
zawodowe pracownikow. Jezeli chcemy, zeby UW dziatat jako jeden, dobrze funkcjonujgcy
mechanizm, kazdy jego czton musi sprawnie wspoétpracowacé z pozostatymi. Powinnismy
by¢ grupq ludzi tworzqcych jednqg wspdlnote, wspierajqgcych sie i dqzqcych do jednego,

wspdlnego celu.

Inwestujmy w ludzi, bo Uniwersytet to ludzie.



Ze wzgledu na wykonywang dotychczas funkcje, w zakresie moich zainteresowan lezy
gléwnie praca w obszarach zwigzanych przede wszystkim ze Srodowiskiem studenckim,

doktoranckim, ale takze polityka kadrowa. Chciatabym zaangazowac sie w prace:

¢ Komisji senackiej ds. Studentow, Doktorantow i jakosci ksztalcenia.

¢ Komisji senackiej ds. Polityki kadrowej.

Patrzac do przodu:

Obchody 200-lecia utworzenia Uniwersytetu Warszawskiego, ktore aktualnie
obchodzimy, sprawiaja, ze biezacy rok staje sie dla nas, jako pracownikéw, studentow,
0s0b zwigzanych z uczelnia, rokiem szczegélnym. Momentem, w ktérym kazdy z nas
czuje wielkg dume z mozliwosci uczestniczenia w tym wydarzeniu, ale przede
wszystkim dume z przynaleznos$ci do naszej uniwersyteckiej spotecznosci. Zdaje sobie
sprawe, ze dziatalno$¢ w Senacie Uczelni jest w pierwszej kolejnoSci stuzba. Stuzbg na
rzecz wilasnie tej spotecznosci, tej instytucji. Zadaniem Senatu bedzie wyznaczanie
kierunkdw rozwoju najbardziej prestizowej uczelni w Naszym kraju, ale rowniez
wspieranie ich realizacji. Jest to stuzba, ktérej nie da sie wykonywac jako obowigzku. Po
czterech przepracowanych tu latach, Uniwersytet stat sie moim drugim domem, z
ktérym sie identyfikuje. Chce pom6c w poprawie jego dziatania, by nie straci¢ kolejnych

czterech lat patrzac z boku na to co mogtoby, lub nawet powinno by¢ zrobione.

Niniejszym os$wiadczam, ze wyrazam zgode na rozpowszechnianie przekazanych informacji oraz Deklaracji za
pomoca druku oraz sieci internetowej, na potrzeby procedur zwigzanych z wyborami do senatu Uniwersytetu
Warszawskiego w kadencji 2016-2020, zgodnie z Uchwatlg nr 12 Uczelnianej Komisji Wyborczej z dnia 7 stycznia
2016 roku.



