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Uniwersytet Warszawski to jedna z najwigkszych 1 najlepszych uczelni,
ksztatcgca liczne grono studentow na wszystkich typach studiéw. Jego potencjat
stanowig wybitni naukowcy, Swietni dydaktycy ksztalcacy na swoich zajeciach
kolejne pokolenia adeptéw zglebiania wiedzy, czesto przysztych naukowcow:
doktorantow oraz studentow. To migdzy innymi dzigki ofercie dydaktycznej na-
sza uczelnia przycigga co roku rzesz¢ miodych ludzi chcac wilasnie tutaj nabyc¢
wyksztalcenie, kompetencje, umiejetnosci oraz rozwing¢ swoje zainteresowania.
Warto juz dzi$ zadbac o najwyzsza ¢ jakos¢ ksztatcenia, zwroci¢ uwage na zmiany
jakie zachodzg w polityce edukacyjnej 1 postepowaniu mtodych ludzi — kandyda-
tow, ktorzy coraz bardziej Swiadomie podejmuja decyzje o swojej przysztosci wy-
bierajac najlepszy z mozliwych kierunek studiow. Jako cztonek Senatu UW
chciatbym skupi¢ si¢ przede wszystkim na kwestiach zwigzanych z jakoscia
ksztatcenia, programami studiow 1 ewentualnymi zmianami w ofercie dydaktycz-
nej. W tej ostatniej kwestii warto postawi¢ na interdyscyplinarno$¢, na zdecydo-
wanie wigkszg wspolprace migdzy wydziatami w zakresie wzbogacania oferty
dydaktycznej o zajecia prowadzone przez specjalistow z innych jednostek nauko-
wych w ramach Uniwersytetu. Pozwolitoby to w przypadku studentow historii
nauke analizy Zrodel ikonograficznych, interpretacji czy odczytywania znaczenia
znajdujacych si¢ na nich symboli przez specjalistow z Instytutu Historii Sztuki.
Sam doswiadczytem znaczenia takiej wspotpracy, kiedy studenci specjalizacji na-

uczycielskiej odbywaja zajecia z pedagogiki czy psychologii prowadzone przez



pracownikéw Wydziatu Psychologii 1 Wydziatu Pedagogiki. Wzbogacenie oferty
dydaktycznej, jej zr6znicowanie przyniesie korzysci zarowno pracownikom mo-
gacym w ten sposob realizowac cze¢s$¢ wlasnego pensum dydaktycznego poza jed-
nostkg macierzysta, jak 1 samym studentom. Bytyby to powrdt do zaniechane;j
lub mocno ograniczonej praktyki prowadzenia zaje¢ swiadczonych na rzecz in-
nych jednostek lub uzyskiwanych od innych wydziatow.

Kolejnym problemem, ktorym chciatbym si¢ zaja¢ — jesli bedzie mi to dane
— odnosi si¢ do mtodej kadry naukowej. Zamierzam zadbac¢ o to, aby uczelnia
umozliwiata takim pracownikom najbardziej optymalny rozw6j naukowy, nie
tworzac komplikacji mogacych utrudnia¢ im prowadzenie wilasnych badan. Ad-
tunkci przed habilitacja, to czgsto osoby , z jednej strony obarczone obowigzkiem
realizacji pensum, podobnie jak wszyscy pracownicy, z drugiej zas wielokrotnie
wypehiajace natozone na nich dodatkowe obowigzkami administracyjnymi.
Wszystko to nie sprzyja pracy naukowej, ktora zgodnie z tradycjg tej uczelni po-
winna reprezentowa¢ odpowiednio wysoki poziom. Ze swej strony staralbym si¢
zabiegac o poprawe omawianej sytuacji, wszystko po to aby osoby znajdujace si¢
w podobnym do mojego potozeniu posiadaty lepsze warunki do aktywnosci ba-
dawczej zwigzanej z pracg nad habilitacja w ramach obowigzujacych przepisow
prawnych. Warto w omawianym kontekscie zwrdci¢ uwage na jeszcze jeden
aspekt, odnoszacy si¢ do codziennosci adiunktow, ktorzy jako ludzie mlodzi, sg
czgsto rodzicami. Pogodzenie obydwu tych sfer zycia nie jest proste, poniewaz
niekiedy obowiazki rodzicielskie kolidujg z obowigzkami pracownikow nauko-
wych, czy badaczy. Zalezatoby mi na doporowadzenia do szczesliwego konca
sprawy zwigzanej z powstaniem na terenie uniwersytetu przedszkola dla dzieci
pracownikoéw uczelni, tak aby mogli w tym czasie uczestniczy¢ w popotudnio-
wych seminariach, otwartych zebraniach zaktadow, sympozjach czy interesuja-
cych wyktadach naukowcoéw zardwno z kraju 1 zagranicy, jak tez tych lokalnych

prowadzonych przez naukowcoéw zwigzanych z naszym Uniwersytetem.



Kwestig wielkiej wagi jest rowniez jak najszersze wlaczanie w wszelkiego
typu projekty badawcze przysziosci naszej uczelni — doktorantow, naszych mio-
dych kolegow. Niejednokrotnie bowiem majg oni wiele do zaoferowania w
zwigzku ze swoimi badaniami, czy umiej¢tnosciami. Staratbym si¢ takze 1 w tym
zakresie udoskonala¢ ich rozwdj na przyklad poprzez stworzenie mozliwosci
praktycznego nabywania umiejetnosci w dydaktyce szkoty wyzsze;.

Bardzo wazng czescig kazdej spotecznosci akademickiej sg studenci. Z tego
tez powodu zamierzam wspiera¢ ich tworcze pomysty zwigzane z Uniwersyte-
tem. Wszak to studenci wlasnie sg naszymi najlepszymi ambasadorami. Jestem
przekonany, iz mozliwos¢ wigkszego ich zaangazowania w zycie uczelni, poprzez
tworzenie przestrzeni w ktorej bedg chceieli 1 mogli spedzac czas wolny coraz bar-
dziej integrujac si¢ z Uniwersytetem bez watpienia stanowi¢ bedzie najlepszapro-

mocj¢ naszej uczelni.



