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KIM JESTEM?
= Adiunkt w Centrum Europejskich Studiéw Regionalnych i Lokalnych (EUROREG) UW.

= Doktor nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzadzaniu, po studiach filozoficznych i gospodarce
przestrzennej.

= Prowadze badania w zakresie rozwoju regionalnego i lokalnego, polityki naukowej, innowacyjnosci,
naukometrii, oraz ewaluac;ji polityk publicznych, zwlaszcza programodw i projektow Unii Europejskiej.

= Mam doswiadczenia naukowe i zawodowe z zagranicznych uczelni: University College London (Wielka
Brytania), University of Groningen (Holandia), Carleton University (Ottawa, Kanada), Lund University
(Szwecja), Université de Caen (Francja).

= Uczestniczytem w realizacji wielu miedzynarodowych projektéw badawczych (m.in. trzy projekty
6. i 7. Programu Ramowego UE, obecnie realizowany projekt w ramach Horyzont 2020) oraz krajowych
(m.in. szes¢ projektow Narodowego Centrum Nauki).

= Uczestniczylem w przygotowaniu licznych ekspertyz m.in. dla Komisji Europejskiej, Parlamentu
Europejskiego, United Nations Development Programme, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
(Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju), Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowego
Centrum Badan i Rozwoju, Fundacji na rzecz Nauki Polskiej, oraz wtadz regionalnych (woj. mazowieckie,
lubelskie, pomorskie, slgskie, zachodniopomorskie) i miejskich (Urzad m.st. Warszawy).

= Od sierpnia 2015 jestem czionkiem Rady Mtodych Naukowcéw przy Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

CO CHCE ROBIG W SENACIE?

= Uniwersytet Warszawski powinien umacnia¢ swojg pozycje jako uniwersytet badawczy. W tym celu
konieczne jest zwiekszenie intensywnosci i jakosci prowadzonych badan. Aby poprawic¢ potencjat
badawczy Uniwersytetu nalezy podjgé¢ szereg dziatan, m.in. utworzenie wewnetrznego funduszu badan,
stworzenie systemu zachet do intensyfikowania dziatalnosci naukowej (zwolnienia z pensum, dodatki
motywacyjne, itd.), zmniejszanie obcigzen administracyjnych zwigzanych z projektami naukowymi,
szkolenia z pozyskiwania i realizowania grantéw, rozwijanie wspétpracy miedzynarodowej. Inicjatywy
w tym zakresie chciatbym realizowaé w Senacie oraz w Komisji Senackiej ds. Badan Naukowych.

= Uniwersytet Warszawski powinien zapewnia¢ doskonate warunki rozwoju mtodej kadry. Przycigganie
do pracy w Uniwersytecie Warszawskim utalentowanych mtodych naukowcéw, takze z zagranicy, oraz
stworzenie warunkéw do realizowania dynamicznych karier, jest kluczowe dla rozwoju Uniwersytetu
w dluzszej perspektywie. Do dziatan w tym zakresie chciatbym wykorzysta¢ moje doswiadczenia z pracy
w Radzie Miodych Naukowcow.

= Uniwersytet Warszawski powinien zapewnia¢ funkcjonalng i atrakcyjng przestrzen dla pracownikow
oraz studentéw, a takze os6b odwiedzajgcych uniwersyteckie kampusy. Uniwersytet stoi przed duzym
wyzwaniem uporzgdkowania kampuséw na Ochocie i Stuzewcu oraz podniesienia atrakcyjnosci kampusu
gtébwnego i jego integracji z inwestycjami na Powislu. W ramach prac Senatu UW bede zabiega¢ o dbanie
0 wysokg jakos¢ remontdw i nowych inwestycji, poprzez np. upowszechnienie konkurséw architekto-
nicznych, wprowadzenie mechanizmoéw angazowania w planowanie przyszitych uzytkownikow, itd.



